MUNCHEN, DEUTSCHLAND /
ERRACHIDIA, MAROKKO

PROJEKTSTART
JANUAR 2026

Zaina gUG - www.zaina-digital.com - contact@zaina-digital.com



http://www.zaina-digital.com/

01

Zaina guG -
Zukunft durch Bildun

Digitale Bildung & Empowerment ftr Jugengche in Marokko

Digitale Chancen schaffen

Wir eroffnen Jugendlichen in Errachidia
Zugang zu IT-, Sprach- und Soft-Skills-
Kursen — mit Fokus auf Madchen und
junge Frauen.

Lokale Bildung, globale Perspektive

Uber virtuelle und reale
Austauschprogramme zwischen
Deutschland und Marokko férdern wir

Diversity, Partnerschaft und globales
Lernen.

Warum es uns braucht

In Errachidia, einer der strukturschwachsten Regionen Marokkos, fehlt Jugendlichen
der Zugang zu moderner Bildung.
Schulen verfugen kaum Uber Computer oder stabile Internetverbindungen. Englisch

und Deutsch werden selten unterrichtet, obwohl sie Schlussel zu Ausbildung,
Studium und Arbeit sind.

Besonders Madchen und junge Frauen sind von Bildung ausgeschlossen.

Ohne gezielte Forderung bleibt eine ganze Generation von Chancen abgeschnitten
und mit ihr das wirtschaftliche Potenzial der Region.

Zaina gUG - www.zaina-digital.com - contact@zaina-digital.com
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Brucken bauen - Bildung verbindet Marokko und Deutschland

Unsere Lernbriucken zwischen
Marokko & Deutschland

Errachidiaq, Munchen,
Marokko Vv Deutschland
Standort des neuen Zaina Sitz der Zaina gUG — Koordination
Bildungszentrums mit IT-, Sprach- von Projektmanagement,
und Soft-Skills-Kursen fur Fundraising und internationalen
Jugendliche. Partnerschaften.

Unser lokales Team sorgt fur
Umsetzung, Betreuung und
nachhaltige Wirkung vor Ort.

Errachidia

Miinchen
T—

Bildung verbindet Welten

Zaina verbindet Marokko und Deutschland.

Von Munchen aus entwickeln wir Bildungsangebote, die Jugendlichen in Errachidia
Zugang zu digitalem Lernen eroffnen.

Langfristig planen wir eigene Austauschprogramme, um interkulturelles Lernen und
globale Verantwortung zu férdern.
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Bildung, Digitalisierung & Empowerment fur Jugendliche in Marokko

Unsere Losung: Das Zaina
Bildungszentrum

Was wir schaffen

Wir bauen in Errachidia ein
Lernzentrum fur IT-, Sprach- und
Soft-Skills-Kurse.

Jugendliche - vor allem Madchen -
erhalten ab 2026 Zugang zu
moderner Bildung.

Das Zentrum wird regionaler
Treffpunkt fur digitale Kompetenz
und Diversity.

Unsere Kursangebote

IT-Kurse: Informatik, Coding, Internetkompetenz, KI-Grundlagen
Sprachen: Englisch & Deutsch fur Beruf und Bildung

Soft Skills: Kommunikation, Teamarbeit, Selbstbewusstsein
Austauschprogramme: Virtuelle & reale Projekte zwischen
Deutschland und Marokko

Unsere Infrastruktur

e 4 Lernraume mit Laptops, Internet &
Prasentationstechnik
e Digitale & analoge Bibliothek mit
Lernmaterialien
e Austauschformate & Workshops mit
Partnern in Deutschland
Zaina ist kein einmaliges Projekt, sondern
der Beginn eines regionalen
Kompetenzzentrums fiir Bildung &
Digitalisierung in Stidmarokko.
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Vom erfolgreichen Hackathon zur nachhaltigen Bildungsinitiative

Unsere Wirkung -
erprobt & messbar

Wir messen, was wirkt.

Wir starten das Zaina Bildungszentrum in
Errachidia auf Basis konkreter Erfahrung:

Beim Hackathon 2024 konnten Uber 23
Jugendliche — 65 % davon Madchen - erste
digitale Lernprojekte umsetzen.

Diese Pilotphase hat gezeigt, wie stark das
Interesse, das Talent und die Wirkung gezielter
Forderung sind.

Sie bildet nun das Fundament fur unsere Arbeit
mit klaren Zielen und messbaren Ergebnissen.

Bildung & Teilhabe Struktur & Nachhaltigkeit
e Teilnehmende insgesamt: 100+ e Lokale Lehrkrafte geschult: 4-6
Jugendliche im ersten Jahr Traineriinnen
¢ Anteil Madchen: =2 60 % e Workshops & Austauschformate: = 3
o Lernfortschritt IT & Sprachen: =270 % (Coding- & Sprachcamps)
Kompetenzzuwachs e Langfristige Wirkung: Lokales
e Kursabschlussquote: > 85 % Kompetenzzentrum fur digitale Bildung

Unterer Bereich - Bezug zu den UN-Zielen (SDGs)

QUALITY PARTNERSHIPS
EDUCATION FOR THE GOALS

Ui

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

i
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Ziele, Zielgruppen & Methodik des Projekts

So funktioniert das
Zaina Skills Lab

Zielgruppe:

e Jugendliche im Alter von 15-25 Jahren,
mit Fokus auf Madchen und junge Frauen
e Teilnehmerinnen aus bildungsbenachteiligten Familien in der Region

Errachidia
Ziel des Projekts: Projektzeitraum:
e Erwerb digitaler Grundkenntnisse und Januar - Juni 2026 (6 Monate)
Einfuhrung in Programmierung & Ki * Kurse an 3 Tagen pro Woche, jeweils 2-3
e Verbesserung der Sprachkompetenzen Stunden pro Tag
(Deutsch & Englisch) e Unterrichtin 4 Lernmodulen: IT,
e Forderung von Teamarbeit, Deutsch, Englisch, Soft Skills
Selbstvertrauen und Leadership Teilnehmende:
° Stérku.hg' von Eig.er'winiti'ative & e ca.50 Jugendliche, davon mindestens
Beschaftigungsfahigkeit 60 % Madchen

e Aufgeteilt in 2 Lerngruppen a ca. 25
Teilnehmer:iinnen

Lernstruktur & Ablauf: Praxisphase & Abschluss:

Kombination aus Prasenzunterricht, In den letzten zwei Wochen: Entwicklung kleiner
Cruppenarbeit und digitalen Lernmodulen Abschlussprojekte

Nutzung von Tablets, Laptops und Kl-Tools (z. B. Websites, Prasentationen, Mini-Kampagnen,
(z. B. Chatbots fur Sprachenlernen) App-ldeen)

Waéchentliche Feedback-Sessions und individuelle Prasentation der Ergebnisse am Finaltag vor einer

Lernbegleitung Jury

Monatliche Kompetenztests zur Erfolgsmessung (Lehrkrafte, lokale Partner:innen, Vertreter:innen der
GCemeinde)
Vergabe von Teilnahmezertifikaten und
Anerkennung der besten Projekte




Gemeinsam Bildung moglich machen

05

Forderoptlonen -
Unsere Projekte im Uberblick

Ab Januar 2026 starten im neuen Zaina Bildungszentrum in Errachidia
die ersten praxisnahen Kurse fur Madchen und junge Menschen.
Fordernde kdnnen einzelne Bildungsbausteine oder die Grundausstattung
unterstltzen.

Jedes Modul starkt digitale Kompetenzen, Sprachen und persénliche
Entwicklung mit besonderem Fokus auf Madchen & junge Frauen

O'l IT-Kurs - Intro to
Computer Science

Start: Januar 2026 | Dauer: 6 Monate
Ziel: Digitale Grundkenntnisse &
EinfUhrung in Programmierung
Teilnehmende: 30 Jugendliche
Kosten: ca. 6.000 €

Forderung gesucht fur Lehrkrafte,
Software & Lernmaterialien

03 Soft Skills & Leadership
Workshops

Start: Januar 2026 | Dauer: 6 Monate
Ziel: Kommunikation, Teamarbeit,
Selbstvertrauen

Teilnehmende: 30 Jugendliche
Kosten: ca. 4.000 €

Forderung gesucht fur Traineriinnen,
Materialien & Abschlussworkshop

02 Sprachkurs - Deutsch A1/
Englisch Basis

Start: Januar 2026 | Dauer: 6 Monate

Ziel: Sprachkompetenz fUr Ausbildung &
Austausch

Teilnehmende: 30 Jugendliche

Kosten: ca. 6.000 €

Forderung gesucht fur Sprachtrainer:iinnen,
Online-Tandemprogramme &
Lernmaterialien

O 4 Infrastruktur & Ausstattung
(Basisforderung)

Ziel: Sicherung & Ausstattung der
Lernraume fur alle Kurse

Kosten: ca. 16.500 €

Fur Laptopsversand, Mobel, Internet &
Prasentationstechnik, Grundlage fur alle
Bildungsangebote des Zaina Zentrumes.

Gesamtbedarf

16.000 € (Einzelprojekte) + 16.500 € (Ausstattung)
= 32.500 € Startbedarf fur den Bildungsstart ab Januar 2026

Wirkung

Uber 50 Jugendliche — mehr als 60 % M&dchen - erhalten Zugang zu

Bildung, digitalen Chancen und Zukunftskompetenzen.

Zaina gUG - www.zaina-digital.com - contact@zaina-digital.com
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das Fundament fur alle Kurse

Sachspenden fir Bildung

50 Gerate (16 GB RAM,
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Jede Spende =1

Zubehor & Internet

Technik & Lernraume

Router, Monitore,
Headsets, Mause

Laptops IT- & Sprachkurse i5/i7. Kamera/WLAN) Jygendllcher mit
digitalem Zugang
Interaktives Lernen & 20-30 Gerate Fordert modernes,
Tablets . (aktuellster Stand flexibles Lernen &
Soft-Skills-Workshops )
empfohlen) Gruppenarbeit
Ausbau

Bessere Lernqualitat &
stabile
Internetverbindungen

Digitale Ausstattung - das Fundament fir alle Kurse

Damit die Bildungsangebote ab Januar 2026 starten kénnen,

benotigen wir neben finanzieller Férderung auch technische Ausstattung.
Jede Sachspende — ob Laptop, Tablet oder Zubehdr — schafft reale Lernchancen fur
Jugendliche in Errachidia und bildet die Grundlage fur alle IT-, Sprach- und Soft-Skills-

Kurse.

Was Fordernde bekommen

Offizielles Dankesschreiben & Spendenquittung
Sichtbarkeit auf der Projektwebsite und im Jahresbericht
Einladung zu Online-Updates & Veranstaltungen
Zugang zu Wirkungsmessungen & Ergebnissen

Zaina guG- vvvvvv.zaina«dig%nﬁct@zaina-digital.com
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Vertrauen durch Erfahrung, Transparenz und klare Strukturen

Unsere Glaubwiurdigkeit &

Absicherung

Im Januar 2026 wollen wir die Turen des
Zaina Bildungszentrums in Errachidia
offnen — ein Ort, an dem Madchen und
junge Menschen digitale Zukunft
gestalten.

Dafur suchen wir Partner:iinnen, die
diesen Start moglich machen.

Zaina gUG ist gemeinnutzig, mit Sitz in
MuUnchen und einem starken Netzwerk
in Marokko.

Die Raume sind gesichert, das Konzept
steht, jetzt brauchen wir Unterstltzung,
um Bildung Realitat werden zu lassen.

100 %

transparent

Alle Fordermittel werden
dokumentiert und berichtet.

Sicherung & Transparenz

e Detaillierte Projektplanung mit klaren
Lernzielen und Ergebnissen

e Ausbildung und Begleitung lokaler
Lehrkrafte

¢ Monatliche Berichte zu Fortschritt,
Teilnehmenden & Ausgaben

¢ 10 % Budgetpuffer bei
Preissteigerungen

Lander, 1 Ziel

Lokale Umsetzung in
Errachidia, Koordination in

MUnchen.
/

Unsere Starken

¢ GCemeinnutzig anerkannt -
Spendenquittungen maglich

e Erfahrenes Team mit lokaler
Verankerung

¢ Transparente Mittelverwendung &
Impact-Reporting

¢ Nachhaltige Wirkung durch
Anschlussprojekte

Zaina gUG - www.zaina-digital.com - contact@zaina-digital.com
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Gemeinsam Zukunft gestalten - fur Bildung, Gleichberechtigung und digitale Chancen.

Warum jetzt -
und warumm

O-l _ Warum jetzt

In Errachidia beginnt Zukunft dort, wo
ein Madchen zum ersten Mal an einem
Computer sitzt und erkennt, dass sie
gestalten kann.

Mit dem Start des Zaina
Bildungszentrums im Januar 2026
offnen wir die TUren zu digitaler
Bildung, Sprachen und Selbstvertrauen
fUr Uber 50 Jugendliche.

itThnen

O Warum mit der Andreas-
* Mohn-Stiftung

Mit der Andreas-Mohn-Stiftung teilen wir die
Vision, Bildung als SchluUssel fur
gesellschaftliche Teilhabe und
Chancengerechtigkeit zu starken.
Gemeinsam schaffen wir Zugange zu
digitaler, sprachlicher und sozialer Bildung -
fur junge Menschen, die sonst kaum die
Maoglichkeit hatten, inre Zukunft selbst zu
gestalten.

Gemeinsam fir mehr Diversity, Bildungsgerechtigkeit und Zukunft.

UnterstUtzen Sie den Start des

Zaina Bildungszentrums in Errachidia.

Jede Spende, jeder Laptop, jede Kooperation bringt uns einen Schritt weiter
zu einer Welt, in der Bildung kein Privileg ist, sondern ein Recht.

Zaina gUG - www.zaina-digital.com - contact@zaina-digital.com
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Gemeinsam &ffnen wir in Errachidia neue Wege fur digitale Bildung,
Sprachen und Selbstvertrauen, besonders fur Madchen und junge
Frauen.

Jede Partnerschaft, jede Spende, jeder Laptop hilft, Zukunft greifbar
zu machen.

Lassen Sie uns in Kontakt treten und gemeinsam Chancen schaffen,
WO sie am dringendsten gebraucht werden.

DANKE!

Ihr Interesse und |hre UnterstlUtzung

machen den Unterschied.
Gemeinsam fordern wir Bildung, Diversity
und nachhaltige Entwicklung.

Telefon:
+49 89 44137309

Webseite :

www.zaina-digital.com

Adresse :

Rosenheimer Landstral3e 8a,
85521 Ottobrunn

E-Mail:

contact@zaina-digital.com
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